CITTA’ DI ALBA

REGISTRO GENERALE DELLA GIUNTA N. DEL

RIPARTIZIONE “SERVIZI GENERALI”

UFFICIO PERSONALE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. DEL 22/01/2010

OGGETTO: COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO
DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2010 — AREA
DIRIGENTI.

LA DIRIGENTE LA RIPARTIZIONE “SERVIZI GENERALI”

Premesso che:

- l'art. 26 del CCNL Area Dirigenti sottoscritto il 23.12.1999 definisce I'utilizzo delle risorse
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato .

- dette risorse, destinate al finanziamento degli istituti sopra descritti, devono essere
annualmente determinate dagli Enti, secondo le modalita definite nel medesimo articolo
26

- Occorre pertanto procedere alla determinazione relativa all’anno in corso, dando atto che
il fondo stesso € il risultato delle integrazioni previste dalle sottoelencate norme
contrattuali per un ammontare complessivo di €.263.645,27 come dettagliatamente
riportate nell’allegato prospetto, cosi sintetizzate:

CCNL 23/12/1999, art.26, commi 1, 2, 3
CCNL 22/02/2006, art.23, commi 1, 3
CCNL 14/05/2007, art.4 commi 1, 4

- Per quanto concerne le risorse per specifiche disposizioni di legge ai sensi dell’art.26
comma 1 lett. e) CCNL 23/12/1999, si precisa che le stesse possono essere esattamente
quantificabili esclusivamente in corso o a fine anno e pertanto tale costituzione subira in
corso d’anno apposite integrazioni.



Dato atto che l'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza
dirigenziale, ai sensi dell'art. 107 del Testo Unico 18/08/2000 n. 267, degli articoli 4, 16, 17
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell'art. 71 dello Statuto Comunale.

Constatato che I'adozione del provvedimento stesso compete al sottoscritto Dirigente
come individuato dal provvedimento del Sindaco n. 18 del 27/06/2009.

Vista la deliberazione del C.C. n.104 del 18/12/2009, esecutiva ai sensi di legge, con la
guale sono stati approvati il Bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2010, la relazione
previsionale programmatica ed il bilancio pluriennale per il triennio 2010-2012.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.499 del 23/12/2009, con la quale é
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2010, il quale attribuisce le risorse
per la gestione del servizio.

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita.
Visti gli artt.183 e 184 del D.Lgs. n.267/2000.
DETERMINA

- di costituire, sulla base delle motivazioni esposte in premessa, il Fondo provvisorio per
I'anno 2010 di cui all'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23/12/1999 relativamente al personale
dirigente di questo Ente, come da prospetto allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto per un ammontare complessivo di €.263.645,27;

- di dare atto che la presente determinazione non comporta, anche a carico di esercizi
successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal contratto
collettivo nazionale e che 'ammontare del fondo medesimo & compatibile con i vincoli di
spesa in materia di personale.

- di dare altresi atto che data la costituzione provvisoria, il fondo subira in corso d’anno
modifiche od integrazione in principal modo per quanto concerne le risorse per specifiche
disposizioni di legge ai sensi dell’art.26 comma 1 lett. €) CCNL 23/12/1999, esattamente
guantificabili esclusivamente in corso o a fine anno

LA DIRIGENTE LA RIPARTIZIONE
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D.B./g.b. dott.ssa Daniela BIANCO
Allegato: Prospetto Fondo



Riferimento FONDO ANNO 2010 Importo
CCNL 23/12/99
Art.26, Comma 1
lett.
a) Retribuzione di posizione e risultato € 84.645,59
b) Sponsorizzazioni e convenzioni per servizi aggiuntivi
c) Riassorbimento incrementi retributivi non contrattualizzati
Dal 2000, importo pari al 1,25% del monte salari per la
d) dirigenza 1997 4.134,33
e) Risorse specifiche disposizioni di legge -
f) Personale trasferito
Q) R.I.A. e maturato econ. Dirigenti cessati dal 1/1/1998 € 2.708,26
Applicazione disciplina art.32 (compensi orrisposti per
i) inarichi "ratione officii")
Art.26, co 2 Dal 1999, importo pari al 1,20% del monte salari per la
CCNL 23/12/99 |dirigenza 1997 se c'é capacita di spesa € 3.968,96
Art.26,co 3 Processi di riorganizzazione ovvero incremento stabile
CCNL 23/12/99 | delle dotazioni organiche € 146.569,36
Art.26,co 4 Dopo code contrattuali integrazione a seguito
CCNL 23/12/99 | contrattazione con i dirigenti
Art.26,co 5 6% riduzione stabile di posti di organico della qualifica
CCNL 23/12/99 |dirigenziale
Art.23 commal |Incremento €.520,00 procapite € 3.640,00
CNL 22/02/2006
Art.23 comma 3 | Inremento 1,66% monte salari 2001 € 6.947,95
CNL 22/02/2006
Art.4commal |Incremento €.1.144,00 procapite € 6.864,00
CNL 14/05/2007
Art.4 comma4 |Incremento 0,89% monte salari 2003 € 4.166,82
CNL 14/05/2007
TOTALE FONDO ANNO 2010 € 263.645,27
Art.28 Retribuzione di risultato 25% € 62.260,63
Art.26, comma 3 | Obiettivi strategici su risultato € 4.098,74
TOTALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 66.359,37
Art.26 co 1 lett. e | Risorse specifiche disposizioni di legge (ICl) € -
Art.27 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 197.285,90
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