
 
CITTA’  DI   A L B A 

 
 REGISTRO GENERALE DELLA GIUNTA     N.                  DEL 

 
RIPARTIZIONE “SERVIZI GENERALI” 

 
UFFICIO PERSONALE 

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.               DEL   21/01/2010 

 
OGGETTO:  C.C.N.L.  22/01/2004. Quantificazione provvisoria delle risorse per le politiche di 

sviluppo delle risorse umane e per la remunerazione del lavoro straordinario . Anno 
2010. 

  
 LA DIRIGENTE LA RIPARTIZIONE “SERVIZI GENERALI” 
 
Premesso che: 
 
- Visto il CCNL 22/01/2004 del personale del comparto Regioni – Autonomie Locali ed in 

particolare gli articoli 31 e 32 del medesimo che disciplinano la costituzione del fondo per le 
risorse destinate allo sviluppo delle risorse umane ed alla produttività 

 
- In particolare l’art.31 succitato stabilisce che le risorse finanziarie destinate alla incentivazione 

delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività devono essere determinate 
annualmente dagli enti. 

 
- Occorre pertanto costituire provvisoriamente tale fondo anche per poter procedere alla 

liquidazione delle spettanze  relative all’anno in corso che mensilmente devono essere liquidate 
ai dipendenti aventi titolo, tenendo presente che la nuova costituzione del fondo stesso deve 
prevedere la distinzione in risorse stabili e variabili e pertanto alcune voci possono essere 
esattamente quantificabili esclusivamente in corso o a fine anno (es. fondi specifici di legge). 
Le stesse verranno pertanto approvate a consuntivo  

 
- Per quanto concerne le risorse  gravanti sulla parte stabile del medesimo vengono riportate  le 

integrazioni previste dalle sottoelencate norme contrattuali per un ammontare complessivo di 
€.661.358,03 come dettagliatamente riportate nell’allegato prospetto, così sintetizzate: 

 
 CCNL 01/04/1999 art.15 commi 1 , 5 
 CCNL 05/10/2001 art.4 commi 1, 2 
 CCNL 22/01/2004 art.32 commi 1, 2 
 CCNL 09/05/2006 art.4 comma 1 
 CCNL 11/04/2008 art.8 comma 2 

 
- Si precisa che in ottemperanza a quanto dettato dalla normativa in vigore a decorrere dall’anno 

precedente non sono più state inserite nel fondo stesso le risorse derivante dall’applicazione 
della L.662/1996 (concessione part-time) 



 
- Per quanto concerne invece le risorse per la retribuzione del lavoro straordinario ai sensi 

dell’art.14 CCNL 01/04/1999 relativamente all’anno 2010, si precisa che le stesse vengono 
nuovamente quantificate in €.64.962,94 a seguito cessazione dell’incarico di posizione 
organizzativa a seguito del quale tale fondo a valere per l’anno 2009 era stato ridotto di 
€.944,92  

 
- Copia del presente provvedimento verrà trasmessa alle R.S.U. 
 

Dato atto che l'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza dirigenziale, 
ai sensi dell'art. 107 del Testo Unico 18/08/2000 n. 267, degli articoli 4, 16, 17 del D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i. e dell'art. 71 dello Statuto Comunale. 

  
Constatato che l’adozione del provvedimento stesso compete al sottoscritto Dirigente come 

individuato dal provvedimento del Sindaco n. 18 del 27/06/2009. 
 
Vista la deliberazione del C.C. n.104 del 18/12/2009, esecutiva ai sensi di legge, con la 

quale sono stati approvati il Bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2010, la relazione 
previsionale programmatica ed il bilancio pluriennale per il triennio 2010-2012. 

 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.499 del 23/12/2009, con la quale é stato 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2010, il quale attribuisce le risorse per la 
gestione del servizio. 

 
Visto il vigente regolamento comunale di contabilità. 
 
Visti gli artt.183 e 184 del D.Lgs. n.267/2000. 

 
DETERMINA 

 
- di quantificare in via provvisoria,  le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e 

per la produttività  anno 2010, ai sensi degli artt.31 e 32  del C.C.N.L.  22/01/2004, come 
risulta dall’allegato che costituisce parte integrante  e sostanziale della presente determinazione 

 
- per le motivazioni in premessa citate di quantificare in €.64.962,94 le risorse per la retribuzione 

del lavoro straordinario per l’anno 2010, ai sensi dell’art.14 del CCNL del 01/04/1999 
 
- di dare, altresì, atto che la presente determinazione non comporta, anche a carico di esercizi 

successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilità finanziarie definite dal contratto 
collettivo nazionale e che l’ammontare del fondo medesimo è compatibile con i vincoli di 
spesa in materia di personale. 

 
- di dare atto che data la costituzione provvisoria del fondo subirà in corso d’anno modifiche od 

integrazione in principal modo per quanto concerne alcune voci gravanti sulla parte variabile 
dello stesso esattamente quantificabili esclusivamente a consuntivo od in corso d’anno. 

 
LA DIRIGENTE LA RIPARTIZIONE 

  “SERVIZI GENERALI” 
D.B./g.b.    dott.ssa Daniela BIANCO 
Allegato: Prospetto Fondo 

 



 COSTITUZIONE FONDO INCENTIVANTE ANNO 2010 
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TOTALE FONDO  

2009   (Al netto straordinario €.64.962,94)  €            291.312,86  
       
Ad Integrazione      
       

Art.15 comma 1,  h) Indennità 8^ liv. - Art.37, comma 4 CCNL 06/07/95 €                 1.549,37 
CCNL 01/04/1999      

  j) Incremento 0,52% monte salari 97  €              20.946,68  
       

Art.4, comma 1   1,1% monte salari anno 1999  €              44.608,82  
CCNL 05/10/2001      

       
Art.4, comma 2    Risorse derivanti da retribuzioni  €            155.646,03  

CCNL 05/10/2001   dei dipendente cessati dal servizio (R.I.A. e P.E.O.)    
       

Art.4 comma 2   Risorse derivanti da retribuzioni dei dipendenti passati  €              40.527,78  
CCNL 05/10/2001   in progressione verticale     

       
Art.32 comma1   Incremento pari allo 0,62% monte salari 2001  €              27.557,70  

CCNL 2004      
       

Art.32 comma 2   Incremento pari allo 0,50% monte salari 2001  €              22.223,95  
CCNL 2004      

       
Art.15, comma 5   Incremento per nuove dotazioni organiche  €                3.997,42  
CCNL 01/04/1999      

       
Art.4 comma 1   Incremento 0,5% monte salari anno 2003  €              23.117,31  

CCNL 09/05/2006      
       

Art.8 comma2   Incremento 0,6% monte salari anno 2005  €              29.870,11  
CCNL 11/04/2008      

    T O T A L E  €            661.358,03  
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Art.15 comma 2    Incremento 1,2% monte salari 97   
CCNL 01/04/1999      

       
Art.15 comma 1  k) Specifiche disposizioni di legge: L.109/94, strum. Urb  €                         -    

CCNL 01/04/1999      
       

Art.54 CCNL   Specifiche disposizioni di legge: rimborso spese  €                         -    

14/09/2000   
introitate dall'Ente per notificazione atti (a favore 
Messi) - ISTAT   

       
    Specifiche disposizioni di legge: D.Lgs. 446/97   
    Recupero evasione ICI (a favore Uff.Tributi)  €                         -    
       

Art.15, comma 5   Risorse connesse all'attivazione di nuovi servizi o  €                         -    
CCNL 01/04/1999   riorganizzazione servizi esistenti    

    T O T A L E  €                         -    
     T O T A L E   €       661.358,03  

     
Indennità 8^ livello ex. Art.37 comma 4 CCNL 
06/07/95   

 Art.32 comma 7   Incremento pari allo 0,20% monte salari 2001 per   €                8.889,58  
 CCNL 2004   finanziamento alte professionalità   
   T O T A L E €       670.247,61 
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